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Wir und Du gehoren dazu ( )



Liebe Teammitglieder

der Unternehmensgruppe PflegeButler,

unseren Erfolg verdanken wir lhnen und lhrer
herausragenden Arbeit.

Wir moéchten Sie durch einen hervorragend ausgestat-
teten Arbeitsplatz, eine familiare Arbeitsatmosphéare,
Fort- und Weiterbildungsangebote, Uberdurchschnittli-
che Aufstiegschancen sowie unser ,Wir und Du
gehoren dazu“ Mitarbeiter-Vorteils-Programm unserer
Unternehmensgruppe flr eine langfristige Zusammen-
arbeit gewinnen.

Bitten wenden Sie sich bei Fragen zu unserem
Programm an Ihre jeweilige Einrichtungsleitung.
Sie wird IThnen gerne weiterhelfen.

Wir freuen uns auf eine weiterhin zukunfts-
versprechende Zusammenarbeit mit Ihnen.

Heiko Friedrich & Peter Janssen
Geschaftsfuhrende Gesellschafter der
Unternehmensgruppe PflegeButler



Mitarbeitervorteile B Freie Getranke wahrend der Arbeitszeit

Il Obstkorbe von Oktober bis Mérz

B Dienstkleidung

B Ticket Plus Karte. Mitarbeiter erhalten eine
personifizierte, aufladbare Gutschein-Karte,
auf die steuerfrei bis zu 40 Euro monatlich
durch den Betrieb aufgeladen werden kann.
Die Einzahlungen kbnnen angespart und bei
diversen Geschaften und Shops (z. B. Media
Markt, Zalando, IKEA, Douglas, REWE etc.)
eingeldst werden

Bl Corporate Benefits. Uber eine Internetseite
konnen mit Hilfe von Zugangsdaten und Pass-
wort alle Mitarbeiter verglnstigt einkaufen
(z. B. Apple, Samsonite, Cinemaxx, Adidas,
Expedia etc.)

B Ginstiges Mittagessen auch zum Mitnehmen




Fort- und Weiterbildungen

Unseren examinierten Pflegefachkraften (Altenpflege
und Krankenpflege) bieten wir Fort- und Weiterbildun-
gen zur Wohnbereichsleitung, Pflegedienstleitung,
Wundmanagerin, Mentorin und vielem mehr.

Durch unsere erfolgreiche Expansion brauchen Sie
nach lhrer abgeschlossenen Fortbildung erfahrungs-
gemafd nie lange auf Ihre passende leitende Position
warten. Jahrlich werden mindestens 4-6 Fortbildungen
in unseren Einrichtungen und in unserer Hauptverwal-
tung veranstaltet.

Wir bezahlen nicht nur die Fortbildung, sondern stellen
Sie auch zum grofdten Teil hierflr von lhrer Arbeit frei.

B Mitarbeiter-Gesundheitsférderung durch
unterschiedliche Angebote wie z. B. Rucken-
schule, Erndhrungsberatung, Kurse zur Stress-
bewaltigung, Nichtraucherkurse, Supervision/
Coaching

B Patenschaften fir neue Mitarbeiter. Ihnen wird
ein fester Ansprechpartner fir alle Belange zur
Verfugung gestellt.

B Fortbildungen im Rahmen einer prospektiven
Planung. Der Fortbildungsplan wird am Ende
des Jahres fur das kommende Jahr erstellt und
steht allen Mitarbeitern zur Verfugung.




Teambildung

B .Tag der Familie“; Sommerfest fiir Mitarbeiter
mit Partner/in und Kindern

B Legendare Weihnachtsfeiern mit allen
Mitarbeitern inkl. Bustransfer

B RegelmaRige Teamveranstaltungen
wie z. B. Burgerparty, Bowling




Jobs & Karriere - Wir suchen Sie!

Wir bieten Ihnen einen hervorragend ausgestatteten
Arbeitsplatz und die Arbeit in einem hochmotivierten,
freundlichen und jungen Team mit Gberdurchschnitt-
lichen Aufstiegschancen. Bei uns gilt: Einer fur alle,
alle fur einen!

Wenn Sie mit unserer Philosophie ,Wir wissen noch
was sich gehort” einhergehen, bewerben Sie sich in
einem der erfolgreichsten Unternehmen der Altenpfle-
gebranche und werden Sie ein Teil unseres Teams.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an
die jeweilige Einrichtung lhres Interesses.

Bitte teilen Sie uns mit, ob wir lhre Bewerbung in
Einzelfallen auch an eine unserer anderen Einrichtun-
gen weiterleiten dirfen, wenn dort Interesse an lhrer

Bewerbung besteht und in der von Ihnen angeschrie-
benen Einrichtung keine vakante Stelle mehr zur
Verfluigung sein sollte.

Gerne konnen Sie sich auf unserer Internetseite

www.PflegeButler.de

ausfuhrlich Gber unser Unternehmen informieren.




Jetzt bereits 8 x fiir Sie vor Ort
und bald auch ganz in lhrer Nahe!
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Seit 2010: Wohnpark PeterEi

Seit 2012: Wohnpark Freborg

Seit 2012: Wohnpark Concordia
Seit 2015: Wohnpark Wangerland
Seit 2017: Wohnpark Bockhorn
Seit 2018: Wohnpark Neuenburg
Seit 2019: Wohnpark Apen

Seit 2020: Wohnpark Jever
Er6ffnung 2020: Wohnpark Dornum
Er6ffnung 2021: Wohnpark Hesel
Eroffnung 2021: Wohnpark Timmel
Er6ffnung 2021: Wohnpark Zetel
Er6ffnung 2021: Wohnpark Schortens
Er6ffnung 2022: Wohnpark Varel
Er6ffnung 2022: Wohnpark Esens
Hauptverwaltung PflegeButler®



Unternehmensgruppe

PflegeButler

Hcdusliche Pflege mit Stil GmbH
Tagespflegen & Betreutes Wohnen

Unternehmensgruppe PflegeButler

Wieseder StrafRe 19 | 26446 Friedeburg

Telefon: 04465-97787 -0 | Telefax: 04465-97787-10
Unternehmensgruppe@PflegeButler.de
www.PflegeButler.de




